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PRESSEMITTEILUNG 

Pflegemotive bringt mit Amando 
vierte Marke an den Start 

Winsen (Aller), 27. Januar 2026. Pflegemotive, ein skalierbares Netzwerk aus nunmehr vier 
etablierten Betreibermarken für die Pflege und Betreuung von Senioren, startet in diesen 
Tagen mit Amando Seniorenresidenzen seine neueste Marke. Geschäftsführer wird Jacek 
Michalak (47), der 27 Jahre Erfahrung in der stationären Pflege, 16 Jahre davon in der 
Organisation von Pflegeinrichtungen, mit einbringt. Zuletzt war Michalak Einrichtungsleiter bei 
der St. Elisabeth Gruppe in Herne, hier war er seit 2014 beschäftigt. 

„Es ist unser Anspruch, dem steigenden Bedarf an Pflegeplätzen mit einer weiteren Marke zu 
begegnen. Mit Amando setzen wir bewusst auf neue Pflegestandorte in Nordrhein-Westfalen, 
dem bevölkerungsreichsten Bundesland in Deutschland, das einen entsprechend hohen 
Pflegeplatzbedarf aufweist“, sagt Michael Burmester, Geschäftsführer der Pflegemotive. Er 
führt fort: „Getreu unserer Philosophie, regional verwurzelte Führungspersönlichkeiten für 
unsere Betreibermarken zu gewinnen, ist es uns eine Freude, Jacek Michalak als 
Geschäftsführer für Amando gewonnen zu haben. Wir begrüßen den in NRW verwurzelten 
Pflegespezialisten herzlich in unserem Team und sind uns sicher, dass er die neue Marke mit 
seinem lokalen Know-how und Netzwerk zügig und stabil aufbauen wird.“ 

Zur Pflegemotive gehören weiterhin die Marken Curavie Seniorenresidenzen (südöstliches 
NRW), Lavendio Seniorenresidenzen (Niedersachsen) und Libento Seniorenresidenzen 
(Bergisches Land, Rhein-Sieg-Kreis) mit insgesamt bereits 13 Standorten im Betrieb sowie 
zweien in Bau und Planung. Das Team umfasst derzeit rund 1.200 Mitarbeitende. Hinzu 
kommen nun für Amando die Standorte Gladbeck-Brauck und Oberhausen-Sterkrade, deren 
Bau bereits im Sommer 2025 begann. 

Jacek Michalak, Geschäftsführer der Amando Seniorenresidenzen, freut sich über den Start 
und die neue Herausforderung: „Ich wurde in ein hervorragend aufgestelltes Team 
aufgenommen und bin von dem Konzept der Pflegemotive mit den standardisierten Leistungen 
und Abläufen über alle Betreibermarken hinweg sehr überzeugt. Das erleichtert den zügigen 
Aufbau der neuen Marke Amando, der mit den Vorbereitungen für die parallellaufenden 
Betriebsaufnahmen in Gladbeck und Oberhausen zusammenfällt. Dennoch hat jede der 
Cluster-Marken ihr individuelles Profil und Amando möchte mit Blick auf die Bewohnenden und 
die Mitarbeitenden vor allem mit einem familiären Pflegeverständnis prägen, das durch 
Nachhaltigkeit, Innovationsfreude sowie den gezielten Einsatz digitaler Lösungen unterstützt 
wird.“ 

Auch alle Amando-Standorte werden zusammen mit dem Baupartner Cureus nach dessen 
einzigartigem Ansatz der Systempflegeimmobilien errichtet. 
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Foto Jacek Michalak, Geschäftsführer Amando Seniorenresidenzen 

GmbH, eine Marke der Pflegemotive 
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Visualisierung Amando Seniorenresidenz Sterkrade in 

Oberhausen, Straßenansicht, Nordrhein-Westfalen 
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Visualisierung Amando Seniorenresidenz Gladbeck-Brauck, 

Ansicht von Osten, Nordrhein-Westfalen 
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Ingenieure 

Über die Pflegemotive GmbH 

Pflegemotive bietet ein völlig neues Betreiberkonzept, um den steigenden Bedarf an 
Pflegeplätzen in Deutschland nachhaltig mit hochwertiger Betreuung bedienen zu können. Das 
Unternehmen mit Sitz in Winsen (Aller) gründet, entwickelt und vernetzt seit nunmehr fünf 
Jahren bundesweit Cluster als Betreibermarken aus je vier bis sieben Pflegestandorten unter 
der Leitung erfahrener Führungspersönlichkeiten, die die Best Practices und Werte der 
Pflegemotive in ihren Clustern mit Leben füllen. So entstand ein skalierbares Netzwerk, das 
Qualitätsstandards flächendeckend sicherstellen kann, ohne die Fähigkeit zu verlieren, flexibel 
auf Gegebenheiten und Menschen vor Ort einzugehen. Zur Pflegemotive gehören aktuell drei 
Betreibermarken mit zwölf neu gebauten Standorten, die 1.300 Pflegeplätze und Service-
Wohnungen umfassen. Das stetig wachsende Team besteht derzeit aus rund 1.200 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. www.pflegemotive.de 

Über die Amando Seniorenresidenzen GmbH 

Amando ist die vierte und zugleich jüngste Marke innerhalb der Pflegemotive-Gruppe. Das 
erfahrene Team versteht sich als verlässlicher und kompetenter Partner in allen Fragen der 
Pflege und Betreuung pflegebedürftiger Senioren sowie ihrer Angehörigen in Nordrhein-
Westfalen. Aktuell entstehen in Gladbeck und Oberhausen die ersten beiden Einrichtungen 
der Amando Seniorenresidenzen, die sowohl stationäre Pflege als auch Kurzzeitpflege 
anbieten werden. Die tägliche Arbeit bei Amando ist geprägt von einem familiären 
Pflegeverständnis, das durch Nachhaltigkeit, Innovationsfreude sowie den gezielten Einsatz 
digitaler Lösungen unterstützt wird. Die Amando-Residenzen richten sich an alle Teile der 
Bevölkerung und verfolgen den Anspruch, fest im jeweiligen Quartier verankert zu sein und 
als Pflegeeinrichtung für ihr Umfeld wahrgenommen zu werden. 
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Den Mitarbeitenden bietet Amando ein wertschätzendes Arbeitsumfeld, in dem Vertrauen, 
Teamgeist und gegenseitige Unterstützung im Mittelpunkt stehen. Eine offene 
Unternehmenskultur, kurze Entscheidungswege sowie die Förderung von fachlicher und 
persönlicher Weiterentwicklung schaffen die Grundlage dafür, dass Pflege mit Herz, 
Kompetenz und Engagement gelebt werden kann. www.amando-pflege.de 
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